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Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kowarach

Oglasza oferte pracy na stanowisko

Aspirant pracy socjalnej (k/m/os.)

w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kowarach,
ul. Zamkowa 5, 58-530 Kowary

W/w stanowisko pracy nie nalezy do kategorii stanowisk urzedniczych, w tym
kierowniczych stanowisk urzedniczych i nie wymaga przeprowadzania naboru na
podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada o pracownikach samorzgdowych.

Wymagania niezb¢dne — konieczne do podjecia pracy na stanowisku:

Obywatelstwo polskie;

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku;

Nieposzlakowana opinia;

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

e Wyksztalcenie co najmniej srednie maturalne, mile widziane wyksztalcenie wyzsze
na kierunku praca socjalna, pedagogika, psychologia, socjologia, resocjalizacja,
politologia, polityka spoteczna;

Wymagania dodatkowe:

e Mile widziane doswiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym m.in. z praca
z rodzing, dzieckiem, osobami z niepelnosprawnosciami;

e Znajomo$¢: ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy
zastepczej, ustawy o Ochronie Danych Osobowych, ustawy Kodeks postepowania
administracyjnego oraz aktéw wykonawczych do w/w ustaw;

¢ Umiejetnos¢ obstugi komputera na poziomie bardzo dobrym.

e Posiadanie cech osobowosci i umiejetnosci psychospotecznych:

— dobra organizacja pracy,

— umiejetnos¢ pracy w zespole,

— sprawna obstuga klienta,

— dyskrecja, odporno$¢ na stres,

— konsekwencja w realizowaniu zadan,

— samodzielno$¢ w podejmowaniu rozstrzygnie¢ w ramach prowadzonych zadan,

— terminowos¢, rzetelno$é, kreatywnos$é, samodyscyplina,

e Poprawna komunikacja pisemna, umiej¢tnosé interpretacji i stosowania przepisow
prawnych;

e Nastawienie na wlasny rozwdj, zobowigzanie do podnoszenia kwalifikacji.
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Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

10.

Przygotowanie si¢ do samodzielnego wykonywania obowigzkéw pracownika
poprzez podjecie studiow uzupelniajacych oraz udziat w szkoleniach;

Rozeznanie sytuacji zyciowej oraz potrzeb 0sob i rodzin dla celow pomocy
spolecznej w asys$cie pracownika socjalnego;

Asystowani przy ustalaniu przez pracownika socjalnego form pomocy
wiasciwych dla sytuacji oséb ubiegajacych si¢ o pomoc, ustalanie form pomocy
pod nadzorem pracownika socjalnego;

Udzielanie informacji, wskazoéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych 0sdb i rodzin oraz dostgpnych form pomocy;

Asystowanie pracownikowi socjalnemu przy prowadzeniu pracy socjalnej z osobg
i rodzina;

Wspdlpraca z pracownikami socjalnymi przy czynnosciach administracyjnych
zwigzanych z realizacjg ustawy o pomocy spotecznej;

Wprowadzenie, aktualizowanie oraz weryfikowanie danych w systemach
dziedzinowych i informatycznych wykorzystywanych do realizacji zadan pomocy
spotecznej;

Skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w zakresie realizacji zadan pomocy
spolecznej;

Asystowanie w organizowaniu réznorodnych form pomocy, a takze udziat w
rozwijaniu infrastruktury socjalnej, odpowiadajacej zmieniajacym si¢ potrzebom
spotecznym;

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Osrodka lub Kierownika
dziatu.

Wymagane dokumenty potwierdzajace spelnienie wymogéw na stanowisko,
ktorego ogloszenie dotyczy:

-k - o =

(GAVA

List motywacyjny;

Wypetiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
Kopie dokumentéw potwierdzajace posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje oraz

posiadany staz pracy (kopie $wiadectw pracy i dyplomow);
5. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
pelni praw publicznych;

e

Oswiadczenie o niekaralnosci;
Klauzula informacyjna przy zbieraniu danych osobowych od kandydatow;

8. Kandydaci, ktérzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust.2

ustawy o pracownikach samorzadowych, sa obowigzani do ztozenia

dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.

Wymagane dokumenty powinny by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem

wraz z
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VII.

Wszystkie dokumenty zawarte w ztozonej ofercie pracy musza byé sporzadzone w jezyku
polskim w formie umozliwiajgcej ich odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku obcym
powinny zosta¢ ztozone wraz z thumaczeniem.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Wymiar etatu: /2 etatu z perspektywa zwigkszenia do pelnego wymiaru czasu pracy
Rodzaj umowy: umowa o prace

Wynagrodzenie: zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami oraz obowigzujacymi
przepisami o wynagradzaniu pracownikéw samorzgdowych.

Miejsce pracy: teren Gminy Miejskiej Kowary, siedziba Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kowarach

Przewidywany termin zatrudnienia: Niezwlocznie

Miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem:

»Oferta pracy na stanowisko: ,, Aspirant pracy socjalnej”

Osobiscie w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kowarach
(parter pok. nr 2), przesta¢ na adres: Miejski OSrodek Pomocy Spolecznej w
Kowarach ul. Zamkowa 5, 58-530 Ilub wysla¢ na adres mailowy
ksiegowa@mopskowary.pl

Inne Informacje:

1. Z podstawowymi dokumentami dotyczacymi pracy Miejskiego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Kowarach kandydaci powinni zapozna¢ si¢ na stronie internetowe;j
Osrodka: www.mopskowary.pl ; Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr. tel.
(75) 718 21 13.

2. Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane.

3. Dokumenty niekompletne lub wadliwie wypetnione pozostajg bez rozpatrzenia.

4. Kandydaci, ktorzy spelniajg wymagania formalne zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

S. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Kowarach zostang dotgczone do jego akt osobowych.

6. Dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane w kadrach MOPS

Kowary przez okres 3 miesigecy od dnia zakonczenia procedury. W tym okresie
kandydaci bgda mogli dokona¢ odbioru swoich dokumentéw za pokwitowaniem,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kowarach nie odsyla dokumentéow
kandydata. Po uptywie 3 miesigcy od daty zakonczenia procedury, nieodebrane
przez kandydatdw dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia naboru bez podawania przyczyny.







